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LOHN- & GEHALTSABRECHNUNG

Abrechnungen sind unsere Passion -
punktlich und kompetent
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Lohn- & Gehaltsabrechnungen sind unsere Passion

Immer mehr Unternehmen konzentrieren sich auf Ihre Kernkompetenzen. Entsprechend wundert
es nicht, dass die Durchfiihrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung immer ofter extern an darauf
spezialisierte Unternehmen vergeben wird.

+

Auch die dhmp Personalmanagement & Beratung ist auf das Thema Lohn- und Gehaltsabrech-
nung spezialisiert. Wir helfen Thnen, Risiken zu minimieren und betreuen Sie bei allen abrech-
nungsrelevanten Fragestellungen diskret, umfassend und kompetent.

Was Thre Mitarbeiter am Ende des Monats in den Handen halten, machen wir zu unserer person-
lichen Angelegenheit. Thre Lohnabrechnung verdient die Aufmerksamkeit unseres Experten-
Teams. So konnen Sie sich voll und ganz Thren Kernkompetenzen widmen.

Piinktliche und kompetente Abrechnung ohne Uberraschungen bei Lohnsteuer- und
SV-Priifungen

Umfassende Beratung im Bereich der Lohnsteuer und Sozialversicherung, z. B. Entgelt-
optimierung, Wertkontenmodelle, betriebliche Altersvorsorge-Konzepte und vieles mehr

Vorausschauende und kompetente personliche Betreuung

Interimsmanagement (auch fiir Berufskollegen) bzw. Durchfiihrung der Lohn- und
Gehaltsabrechnung bei Ihnen vor Ort

Innovative Losungen

DIE ERSTELLUNG DER LOHN- UND GEHALTSABRECHNUNG WIRD IMMER
KOMPLEXER. DIE STEUER- UND SOZIALVERSICHERUNGSRECHTLICHEN
VORSCHRIFTEN ANDERN SICH STETS, DIE ANFORDERUNGEN AN DIE LOHN- UND
GEHALTSABRECHNUNG STEIGEN.

MIT UNS HABEN SIE EINEN KOMPETENTEN PARTNER AN IHRER SEITE.*
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Experten arbeiten fur Sie
ARGUMENTE DIE UBERZEUGEN

+WARUM SIE UNS IHRE LOHN- UND GEHALTSABRECHNUNGEN ANVERTRAUEN

Ein Ansprechpartner fir alle Lohnthemen

Ihre Lohnabrechnungen wandern nicht von Schreibtisch zu Schreibtisch, sondern werden von
einem einzigen Ansprechpartner bearbeitet, der die Ausnahmeregelungen und komplexen
Sachverhalte Threr Branche kennt.

Umfangreiches Fachwissen und Kompetenz

Unsere Ansprechpartner fiir [hre Lohnabrechnung verfiigen tiber eine intensive Einar-beitung und
langjahrige Berufspraxis. Darliber hinaus halten sie durch permanente WeiterbildungsmaBnahmen
ihr Fachwissen stets auf dem aktuellsten Stand. Unser Lohnteam ist nach Branchen und
Kundenstruktur gegliedert und schafft mit ihrer Expertise Mehrwert fiir Thr Unternehmen.
Auch die Korrespondenz mit Krankenkassen, Finanzamtern und anderen Behorden tibernehmen
wir gerne fiir Sie.

Minimierung des Ausfallrisikos wie auch der anfallenden Kosten

Durch das Outsourcing konnen Sie sich vor Personalausfillen schiitzen: denn Krankheit, Urlaub
oder gar Kiindigung des Mitarbeiters konnen die Abrechnung verzogern. Eine weitere Person fir
diesen Bereich einzustellen, ist haufig zu teuer und untragbar. Vor allem bei einer Kiindigung
missen Arbeitgeber schnell reagieren, um den Fluss der Entgeltabrechnung gewéahrleisten zu
konnen. Hat das Unternehmen die Abrechnung extern vergeben, ist das Ausfallrisiko minimiert.

Da Sie ab sofort selbst keine Fachkréfte mit Spezialkenntnissen beschaftigen miissen und auch
keine Programm- oder Weiterbildungskosten fiir Sie anfallen, erreichen Sie eine nachhaltige
Kostensenkung. Nutzen Sie die Ressourcen Threr Mitarbeiter fiir andere Aufgaben und sparen Sie
sich die Personalkosten fiir interne Lohnbuchhalter.

+DIE NACHSTEN SCHRITTE

Mochten Sie mehr wissen tiber die Moglichkeit Thre
LOHN- UND GEHALTSABRECHNUNG extern zu vergeben?

Sprechen Sie uns an.
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